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BEYKOZ KAYMAKAMLIĞI 
Boğaziçi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 

 
 

Sayı  :  93093786-250.99-E.20314181                                 ____/____/202_ 
Konu : Ögrencilerin Ara ve Yarıyıl Tatillerinde 

  Ücretli İzinleri 
 

İLGİLİ İŞLETMELERE 

İlgi :  a)      3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu (19/6/1986 - 19139 RG), 
b) Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği   
c) Milli Eğitim Bakanlığı İşletmede Beceri Eğitimi Sözleşmesi, 
d) MEB Ortaöğretim Genel Müdürlüğü 2020-2021 Eğitim ve Öğretim Yılı Çalışma Takvimi 

İlgi (a) Meslek Eğitimi Kanunun Geçici 12. Maddesinde "işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya 
tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere, 25 inci maddenin birinci fıkrası kapsamında yapılacak ödemeler 
asgari ücretin net tutarının yüzde otuzundan az olamaz." denilmektedir.  

İlgi (a) Meslek Eğitimi Kanunun 26. Maddesinde "Aday çırak, çırak ve işletmelerde mesleki eğitim gören 
öğrencilere işletmelerce her yıl tatil aylarında bir ay ücretli izin verilir." denilmektedir.  

İlgi (b) Yönetmeliğin 134.maddesinin 2.fıkrasında da öğrencilerin ücretli izin kullanabileceği, İlgi (b) 
Yönetmeliğin 144.maddesinin "i) Öğrencilere (Ek ibare:RG-12/7/2019-30829) ara tatil, yarıyıl ve yaz tatili 
süresince toplam bir ay ücretli izin verir." ifadesi ile belirtilmektedir. Milli Eğitim Bakanlığının hazırlamış olduğu 
İlgi (c) İşletmede Beceri Eğitimi Sözleşmesinin 7.Maddesinde de "Öğrenciye yarıyıl ve yaz tatili süresince toplam 
bir ay ücretli izin verilir." denilmektedir. 

Yukarıda açıklanan kanuni sebepler gereğince okulumuz öğrencilerinden işletmenizde meslek eğitimi gören 
öğrencilere; ilgi (d) 202…-202…. Eğitim ve Öğretim Yılı Çalışma Takvimine göre; 

202..-202.. Eğitim-Öğretim Yılı 
Tatil Dönemleri 

Başlama Tarihi Bitiş Tarihi 

Birinci dönem ara tatili  ____/____/____ Pazartesi ____/____/____ Cuma 

Yarıyıl tatili ____/____/____ Pazartesi         ____/____/____ Cuma 

İkinci dönem ara tatili ____/____/____ Pazartesi ____/____/____ Cuma 

Belirtilen tarih aralıklarında ücretli izin kullandırılması ve öğrencilerin ücretinin eksiksiz olarak 
ödenmesi gerekmektedir. 

İşletmenizin bu hususta hassasiyet göstermesini öğrencilerin ücretlerinin zamanında ve eksiksiz 
ödenmesini rica ederim. 

  

      …….…….…………. 

        Okul Müdürü  
 

 

 

İşletme Yetkilisi 
Ad-Soayad-Kaşe-İmza 


